
3DAYS オープン・カンパニー
参加者募集

・8月12日（火）～14日（木）
・8月18日（月）～20日（水）
・9月 8日（月）～10日（水）

場所：東電設計株式会社 豊洲本社（旅費支給）
就業体験・社員交流・現場見学・フィードバックあり

お問合せ：久保田 TEL: 090-3439-0784 e-mail： kubota@tepsco.co.jp
〒: 135-0062 東京都江東区東雲1-7-12 KDX豊洲グランスクエア 9F
東電設計株式会社 パワーソリューション本部

※右記QRコード（マイナビHP）より
それぞれの開催1カ月前までに
「WEB企業説明会」に参加してください

【パワーソリューション本部・電気本部コース】

＼2027年卒 電気・機械・情報・土木学生対象／



Engineering for the NEXT

2025年度
オープン・カンパニー 募集要項

主要事項
【専 攻】 電気・電⼦,機械系,情報・通信系, ⼟⽊系,地学系, 建築系, 原⼦⼒系など

【資格要件】 ・2027年3⽉末までに⾼専（本科/専攻科）,⼤学卒業,⼤学院（修⼠・博⼠）修了⾒込みの⽅
・上記対象と異なる学年の場合もオープン・カンパニーへの参加は可能です

【実施形式】 希望するコース（プログラム）によって異なりますが、本社（対⾯）実施を基本
各コース（プログラム）詳細は[マイナビ2027] 、
または [オープン・カンパニー// WEB企業説明会〕へのご参加時にご確認ください。

エントリー⽅法
「マイナビ2027」から[オープン・カンパニー// WEB企業説明会*1] への参加を必須としています。

オープン・カンパニー参加までのフロー ※希望コースにて調整
※実施⽅法は対⾯ or WEBを併⽤での実施となります

*1︓キャリア観形成を⽬的とした就業体験なしのプログラム(タイプ1)となります。
*2︓キャリア形成⽀援としての取組みであり、就業体験ありの1day〜3daysプログラム(タイプ1ないしタイプ2) となります。
*3︓インターンシップ（5days、就業体験あり）のプログラム(タイプ3)を実施する場合がございます。

《参考情報》
初任給(2025年4⽉⽀給実績) 採⽤実績 【2025年4⽉1⽇時点】

【昇給】 年1回（４⽉）
【賞与】 年2回（6⽉/12⽉）

⼤学院修了
（博⼠）

⼤学院修了
（修⼠） ⼤学卒

310,000円 275,000円 260,000円

【交通】
東京メトロ有楽町線「豊洲」駅 6a出⼝ 徒歩12分

（2番出⼝ 無料シャトルバス8分）
ゆりかもめ線「豊洲」駅 徒歩12分
りんかい線「東雲」駅 Ｂ出⼝ 徒歩12分TEL 03（6372）5111（代表）

E-Mail︓saiyou@tepsco.co.jp
URL ︓http://www.tepsco.co.jp/

（2025.6～）

⼤学院 ⼤学/
⾼専(専攻科)

⾼専
（本科）

合計
（名）

21年度 15 11 0 26

22年度 12 13 0 25

23年度 18 6 1 25

24年度 15 7 0 22

25年度 14 6 0 20

エントリー
ES提出

オープン・
カンパニー

WEB
企業説明会 参加

フィードバック
アンケート

希望コース別

オープン・カンパニー
実施 *2 *3

連絡先
〒135-0062
東京都江東区東雲1-7-12 KDX豊洲グランスクエア9階
⼈事部 採⽤担当 及川・渡邉

勤務条件 *在宅勤務制度有り（社給PC ,社給スマホあり）
【勤務時間】 標準勤務時間帯 8時50分〜17時30分

フレックスタイム制度あり（コアタイム11時〜14時）
【休⽇】 ⼟⽇, 祝祭⽇, 年末年始(12/29〜1/3)
【休暇】 夏期休暇3⽇, アニバーサリー休暇, その他特別休暇
【有給休暇】 年間15⽇（勤務1年未満）, 年間20⽇（勤務1年以上）

福利・厚⽣
【施設】 契約施設, 健康管理室
【制度】 各種社会保険,財形貯蓄, 住宅補助費, 退職年⾦, 

社⻑表彰, 資格取得表彰⾦制度, 
公的資格⼿当制度, 育児介護休業制度, カフェテリアプラン*1

*1  旅⾏・レジャー施設・⾃⼰啓発・医療費・育児⽤品購⼊などから
⾃分のライフスタイルに合わせて⾃由に選択し,サービスが受けられます

【その他】 くるみん認定企業,健康経営優良法⼈認定企業
【⽂化会】 各種⽂化会活動等（野球, サッカー, テニス,囲碁・将棋など）

⼈材育成
【新⼊社員研修】
⼊社時導⼊研修（3週間程度）
配属後, 技術基礎研修（技術職）

【英語研修】
勤務時間中に少⼈数制のビジネス英語の研修(希望制）

【専⾨研修】
特定の課題に対する調査・研究・講習会・セミナーへの参加
国内外各種学会への参加と研究発表

【留学研修】
国内外の⼤学, 研究機関に留学し専⾨分野の研鑽

【資格取得⽀援】
資格取得アドバイザー制度

マイナビ2027
当社ページ

採⽤HP



会⻑

社⻑

内部監査室

経営管理ユニット

総務・法務部
経理部

品質安全・内部統制統括部

広報室

経営企画ユニット

新領域研究開発推進室

企画部

システム企画部

⼈事部
タスクフォース（⼀部）

海外ビジネスユニット

海外企画,営業部など

パワーソリューション本部

エナジーソリューション本部

電気本部

社会基盤ユニット

⼟⽊本部

ジオフロント本部

建築本部

原⼦⼒本部

事業開発・推進ユニット

GX事業部

DX事業本部

営業本部
廃炉事業推進タスクフォース
防災事業推進タスクフォース

会社概要

社員構成
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47⼈

82⼈

106⼈35⼈
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10⼈
27⼈

199⼈

⼈数 パワーソリューション本部

電気本部

エナジーソリューション本部

⼟⽊本部

ジオフロント本部

建築本部

原⼦⼒本部

新領域研究開発推進室

DX事業本部

営業&管理部⾨

（2025.6～）

会社情報

名称 東電設計株式会社
TOKYO ELECTRIC POWER SERVICES CO.，LTD.（TEPSCO）

所在地 〒135-0062 東京都江東区東雲1-7-12 KDX豊洲グランスクエア 9F
TEL 03-6372-5111（代表）

創⽴ 1960年12⽉20⽇

資本⾦ 4,000万円

売上⾼ 232億円 *2023年度

資格名 ⼈数
（名）

博⼠号 51

⼀級建築⼠
（構造・設備設計含む） 84

第⼀種電気主任技術者 15

エネルギー管理⼠ 37

技術⼠ 127

建築設備⼠ 10

⼀級⼟⽊施⼯管理技⼠ 24

原⼦炉主任技術者 3

プロフェッショナルエンジニア(PE) 9

シビルコンサルティングマネージャ
(RCCM) 18

コンクリート主任技師 4

コンクリート診断⼠ 19

⼟⽊鋼構造診断⼠ 2

第⼀種放射線取扱主任者 5

2025年6⽉1⽇現在

2024年7⽉1⽇現在

929⼈

Engineering for the NEXT

先輩の出⾝校
北海道⼤,北⾒⼯業⼤,弘前⼤,秋⽥⼤,⼭形⼤,東北⼤,茨城⼤,筑
波⼤,宇都宮⼤,群⾺⼤,埼⽟⼤,千葉⼤,電気通信⼤,東京⼤,東京
⼯業⼤,東京農⼯⼤,東京都⽴⼤学,横浜国⽴⼤,横浜市⽴⼤,静岡
⼤,⼭梨⼤,新潟⼤,⻑岡技術科学⼤,信州⼤,豊橋技術科学⼤,名
古屋⼯業⼤,三重⼤,福井⼤,京都⼤,神⼾⼤,奈良先端科学技術⼤
,⼤阪⼤,⼤阪市⽴⼤,広島⼤,広島⼯業⼤,⿃取⼤,⼭⼝⼤,愛媛⼤,
⾹川⼤,九州⼤,熊本⼤,⻑崎⼤,宮崎⼤,⿅児島⼤,⻘⼭学院⼤,学
習院⼤,慶應義塾⼤,⼯学院⼤,芝浦⼯業⼤,上智⼤,成蹊⼤,拓殖
⼤,中央⼤,東海⼤,東京⼯芸⼤,東京電機⼤,東京都市⼤,東京理
科⼤,東洋⼤,⽇本⼤,法政⼤,明治⼤,明治学院⼤,⽴教⼤,早稲⽥
⼤,神奈川⼤,関東学院⼤,千葉⼯業⼤,⼤阪電気通信⼤,カルガリー
⼤,サセックス⼤,マレーシア⼯科⼤,バンドン⼯科⼤,マレーシア⽇本国際
⼯学院,ホーチミン⼯科⼤,リバプール⼤ほか

主な有資格者

組織図

2024年7⽉1⽇現在
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